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KATATHANI
COLLECTION
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HEALTH AND SAFETY POLICY
SAFETY, OCCUPATIONAL HEALTH AND WORKING ENVIRONMENT POLICY

Katathani Collection of Resorts has determined the vision to become a leading hotel in Asia.
Our hotel realize that safety, occupational health and good working environment are vital for
our guests, employees, suppliers, and visitors. Thus, the Safety, Occupational health and
Working Environment Policy is stipulated as follows:

The hotel will develop the safety, occupational health and working environment management
system in compliance with the laws, international standards and other regulations and
requirements that have been applied and practiced on regular and sustainable manner to
cultivate safety mind in workplace among our guests, employees, suppliers, visitors and
those working in the hotel’s premises.

The hotel regards that safety is the duty and responsibility of all employees. Supervisors at
all levels have to act as role models leading, supporting and encouraging their subordinates
to be aware of safety at work. Also, they have to oversee the operations of the employees,
suppliers, visitors and those working in the Company's premises to strictly follow the safety
and occupational health rules and regulations for maximum safety in all operating processes.
The hotel will encourage and support the participation of guests, employees, suppliers,
visitors and those working in its premises in the implementation of safety, occupational
health and good working environment practices.

The hotel realizes the substance if prevention and risks assessment of hazards and
environment impacts and will therefore introduce and undertake all necessary measures to
ensure the efficiency of prevention and correction system.

The hotel will provide its employees at all levels with relevant knowledge and build up their
awareness of the crucially of safety, occupational health and good working environment
works.

The hotel will monitor and assess the implementations according to safety, occupational
health and working environment policy deployed in the annual plan in order for active and
efficient actions.

The hotel will provide proper resources including budget, time, personnel and relevant
sources in the implementation according to the safety, occupational health and working
environment management system.

We hereby declare that we acknowledge these regulations and are practiced within our
organization.

Approved by
Nirand Thanaphop

Chief Operations Officer
IS June 2025
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KATATHANI

GESUNDHEITS- UND SICHERHEITSRICHTLINIE
RICHTLINIE ZU ARBEITSSICHERHEIT, GESUNDHEITSSCHUTZ UND ARBEITSUMGEBUNG

Die Katathani Collection of Resorts verfolgt die Vision, eines der fiihrenden Hotels in Asien zu
werden. Unser Hotel ist sich bewusst, dass Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und ein gutes
Arbeitsumfeld fiir unsere Giste, Mitarbeiter, Lieferanten und Besucher von entscheidender
Bedeutung sind. Daher legen wir die folgende Richtlinie fest:

Das Hotel wird ein Managementsystem fiir Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und
Arbeitsumgebung entwickeln, das den geltenden Gesetzen, internationalen Standards sowie
weiteren Vorschriften und Anforderungen entspricht. Dieses System wird regelmdBig und nachhaltig
angewendet, um ein Sicherheitsbewusstsein am Arbeitsplatz bei Gésten, Mitarbeitern, Lieferanten,
Besuchern und allen Personen, die sich auf dem Hotelgeldnde aufhalten, zu fordern.

Das Hotel betrachtet Sicherheit als Pflicht und Verantwortung aller Mitarbeiter. Vorgesetzte auf
allen Ebenen miissen als Vorbilder vorangehen, ihre Mitarbeiter anleiten, unterstiitzen und
motivieren, sich der Arbeitssicherheit bewusst zu sein. Zudem miissen sie die Tatigkeiten der
Mitarbeiter, Lieferanten, Besucher und aller Personen auf dem Firmengeldnde iiberwachen, damit
die Sicherheits- und Gesundheitsschutzvorschriften strikt eingehalten werden, um maximale
Sicherheit in allen Arbeitsprozessen zu gewdhrleisten.

Das Hotel wird die Mitwirkung von Gisten, Mitarbeitern, Lieferanten, Besuchern und allen auf dem
Geldnde tétigen Personen bei der Umsetzung von MaBnahmen zu Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz und einer guten Arbeitsumgebung fordern und unterstiitzen.

Das Hotel erkennt die Bedeutung der Préavention sowie der Risikobewertung von Geféhrdungen und
Umweltauswirkungen an. Daher werden alle erforderlichen MaBnahmen eingefiihrt und umgesetzt,
um die Wirksamkeit des Prdventions- und Korrektursystems sicherzustellen.

Das Hotel wird seine Mitarbeiter auf allen Ebenen mit dem notwendigen Wissen ausstatten und ihr
Bewusstsein fiir die Wichtigkeit von Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und einer guten
Arbeitsumgebung stérken.

Das Hotel wird die Umsetzung der Richtlinie zu Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und
Arbeitsumgebung im Rahmen des Jahresplans iiberwachen und bewerten, um eine aktive und
wirksame Durchfiihrung sicherzustellen.

Das Hotel stellt die notwendigen Ressourcen — einschlieBlich Budget, Zeit, Personal und relevanter
Mittel — fiir die Umsetzung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und
Arbeitsumgebung bereit.

Hiermit erkldren wir, dass wir diese Richtlinien anerkennen und innerhalb unserer Organisation
umsetzen werden.

Genehmigt von

WL
Oﬁ:« -
Nirand Thanaphop

Chief Operations Officer
IS. Juni 2025
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KATATHANI

IHoauTnka B 00J1aCTH OXPaHbI TPY/AA, TEXHUKHU 0€30MACHOCTH U
MPOU3BOJACTBEHHOM Cpeabl

I'pynma oreneit Katathani Collection of Resorts onpenenuia cBoel 1e1bto CTaTh BeayIIeiH
TOCTHHHYHOM CeThI0 B A3uu. MbI 0CO3HaEM, YTO 6E30MaCHOCTD, OXpaHa Tpyaa U
OJIaronpusATHBIC YCIOBHS paOOTHI UMEIOT PEIIAlolee 3HAYCHUE JIsl HAIIUX TOCTEH,
COTPYHUKOB, IOCTABIINKOB U MOCETUTEINCH. B CBA3M € 3TUM YCTAaHABIMBAIOTCSI CIICIYIOIIHE
IMOJIOKCHUSA ITOJIMTUKH OXPAaHbI TpyAa, TCXHUKU 6C3OHaCHOCTI/I n HpOI/I3BOI[CTBCHHOﬁ CpCabl:

e Ortenp OyneT pa3BUBaTh CUCTEMY YIIPABICHUs OXPAHOM Tpyzaa, 0€301aCHOCTBIO U
IIPOU3BO/ICTBEHHOH CpPeloif B COOTBETCTBUU C 3aKOHOJATEIbCTBOM, MEXTyHAPOJHBIMU
CTaHJapTaMH U MHBIMH JEHCTBYIOIIMMH HOpMaMH, 00eCieuuBasi peryisipHoe U
ycTounBOe coOII0IeHne TpeOoBaHM 1 (POpMUPOBAHUS KYJIbTYpbl 0€30I1aCHOCTH
Cpeau TOCTEe, COTPYIHUKOB, TOCTABIIMKOB, TIOCETUTENIEH U BCEX, KTO paboTaeT Ha
TEPPUTOPUU OTEJIS.

e Orenp paccMaTpuBaeT OE30MACHOCTH KaK 003aHHOCTHh M OTBETCTBEHHOCTH KaXI0T0
COTpYAHUKA. PyKOBOIUTENN BCEX YPOBHEH JOKHBI OBITH IPHMEPOM, HAIIPABIIATH,
NOJIEP>)KUBATh U MOOYXAAaTh CBOUX MOJYMHEHHBIX K OCO3HAHHUIO BaKHOCTH 0€30MacHON
pabotbl. OHU TakKe 00sI3aHBI CIEIUTH 32 TEM, YTOOBI COTPYIHUKH, IIOCTABIINKH,
MIOCETUTEH U APYTrHe ML, paboTarolue Ha TEPPUTOPUN KOMIIAHUH, CTPOTO COOJTI0OJalN
MpaBUJIa U TIOJIOKEHHUS TI0 OXpaHe TPYAA U TEXHUKE 0€301MacHOCTH JUIsl 00ecTieueHHsI
MaKCUMaJIbHON 0€30I1aCHOCTH Ha BCEX 3Talax JIesTeIbHOCTH.

e Ortenp OyneT MOOUIPATH U MOAJCPKHUBATH yIaCTUE TOCTEH, COTPYIHUKOB, TOCTABIINKOB,
MIOCETUTENEeH U APYrux pabOTHUKOB B peaIM3aluy PAKTHK, HAIIPAaBJICHHBIX HA
0€301acHOCTh, OXpaHy TPYJa U CO3/aHKe OJaronpusTHON pabodeit cpesbl.

e Otenb 0CO3HAET BAXKHOCTh IIPEBEHTUBHBIX MEP U OLIEHKH PHCKOB, CBSI3aHHBIX C
OTAaCHOCTSIMM U BO3/IEHCTBHEM Ha OKPYKAIOLIYIO Cpeay, U OyJIeT BHEAPATH BCe
HeoOxoIuMBble Mepbl 115l o0ecnieueHns 3P (HEKTUBHOCTH CUCTEM IIPEIOTBPALLICHUS U
yCTpaHEHUs MOCIIEICTBUH.

e Otenb MPETOCTaBUT BCEM COTPYIAHHKAM COOTBETCTBYIOIINE 3HAHUS U Oy/IeT
(dbopMHpOBaTh OCO3HAHHE BAYKHOCTH BOIIPOCOB 0€301TaCHOCTH, OXPaHbI TpyAa U
OnaronpusTHOI paboueit cpebl.

e Ortenp OyneT OCyIIECTBIATh MOHUTOPUHT U OIICHKY pean3alliy TOJUTHKH B cepe
0€30MacHOCTH, OXpaHbI TPYy/Ia U TPOU3BOJICTBEHHON CpeJlbl B paMKax roJI0OBOTO TUIaHa
111 o0ecTieYeHnsl aKTUBHBIX U 3P PEKTUBHBIX AEUCTBUI.

e Ortenp 0OecreUnT HATMYKME HEOOXOTUMBIX PECYPCOB, BKITIOUAsT OOKET, BPEMS,
MEPCOHAJ U COOTBETCTBYIOIINE UCTOYHHKH, ISl peaIN3allii CUCTEMBI YIIPaBJICHHUS
OXpaHOM TpyJia, 6€30MaCHOCTHIO U MPOU3BOACTBEHHON Cpeaoi.

Hacrosmum Mbl moATBEpIK1aeM MpU3HAHKE U COOTIOICHHUE JAaHHBIX MMPABUII BHYTPHU HaIlei
OpraHu3aIyy.

YTBepKIAEHO
WM

Hupana Txananon
['maBHBIN ONIEpallMOHHBIA TUPEKTOP
15 uroust 2025 roma
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