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KATATHANI

HUMAN RIGHTS POLICY

Katathani Collection of Resorts recognizes that the protection of human rights is an ongoing
and evolving responsibility. We are committed to continually challenging ourselves to
uphold the highest standards of fairness, dignity, and equality within our organization and in
all interactions with employees, guests, suppliers, and the community. Our goal is to remain
at the forefront of modern human rights practices and ensure that our operations reflect
respect for fundamental human rights at all times.

Pay respect to human rights and treat each other with respect and honor on equality basis
without considering differences in physical and mental appearances, race, nationality, religion,
gender, language, age, skin, education, social status and any other factors.

Care must be taken when performing duty to prevent any risks in human rights violation in
business. Everyone shall monitor and provide any support to protect human rights.

Support actions to protect human rights.

Support communication, dissemination, education, creation of understanding, defining
direction, and provide any support to any stakeholders in the business including guests, staffs,
supplier, and contractor to join the business with ethics respecting human rights and treating
everyone based on the human rights principle in this policy.

Monitor and provide any support to protect human rights. We shall monitor human rights
respect, not ignore or pay attention when finding any action matching human rights violation
relating to hotel. Report must be made to supervisor or people of responsibility on this issue.
Such person shall give cooperation to any inquiry or investigation of truth. In case of any
doubt or question, such person shall consult his supervisor or people of responsibility via the
assigned channels.

Continuously develop to identify risk in violation of human rights, identify group of people or
persons who have been impacted, plan and define corrective and preventive actions for human
rights violation, resolve and prevent human rights violation problem and monitor the situation.
Systematically, we shall periodically review the risk mapping of potential issues, and
appropriate mitigation plan shall beset for human rights violation case.

Determined to create and maintain corporate culture aiming to respect human rights
according to this Human Rights Policy.

Any person who violates the human rights which is also acting againsthotel policy shall be
considered disciplinary penalty as defined by hotel and may be subject to legal punishment if
the act is against the law.

Katathani Collection of Resorts has determined the vision to become a leading hotel in Asia.
Our hotel realize that safety, occupational health and good working environment are vital for
our guests, employees, suppliers, and visitors.

Approved by

@M\;

Nirand Thanaphop
Chief Operations Officer
IS June 2025
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KATATHANI

RICHTLINIE ZUM SCHUTZ DER MENSCHENRECHTE

Katathani Collection of Resorts erkennt an, dass der Schutz der Menschenrechte eine fortlaufende
und sich entwickelnde Verantwortung darstellt. Wir verpflichten uns, uns kontinuierlich
herauszufordern, um die hochsten Standards an Fairness, Wiirde und Gleichberechtigung innerhalb
unseres Unternehmens sowie in allen Interaktionen mit Mitarbeitenden, Gésten, Lieferanten und der
Gemeinschaft zu wahren. Unser Ziel ist es, Vorreiter bei modernen Menschenrechtspraktiken zu
sein und sicherzustellen, dass unsere Geschiftstatigkeiten jederzeit den Respekt vor den
grundlegenden Menschenrechten widerspiegeln.

e Menschenrechte sind zu achten: Jede Person ist mit Respekt und Wiirde gleich zu behandeln
— ungeachtet des korperlichen oder geistigen Erscheinungsbilds, der Rasse, Nationalitit,
Religion, des Geschlechts, der Sprache, des Alters, der Hautfarbe, Bildung, des sozialen
Status oder sonstiger Faktoren.

e Vermeidung von Menschenrechtsverletzungen im Geschiftsbetrieb: Bei der Ausiibung der
Arbeit ist jegliches Risiko einer Verletzung der Menschenrechte im geschiftlichen Umfeld zu
vermeiden. Jede Person ist verpflichtet, die Einhaltung der Menschenrechte zu tiberwachen
und jegliche Unterstiitzung zu leisten, um diese zu schiitzen.

e Unterstiitzung von SchutzmaBnahmen: MaBnahmen zum Schutz der Menschenrechte werden
umfassend unterstiitzt.

e Forderung von Bewusstsein und Einhaltung: Die Kommunikation, Verbreitung und
Aufkldrung iiber Menschenrechte sowie die Schaffung von Verstindnis und die Festlegung
von Leitlinien werden gefordert. Dies gilt fiir alle Anspruchsgruppen des Unternehmens —
einschlieBlich Géste, Mitarbeiter, Lieferanten und Auftragnehmer —, um gemeinsam mit
ethischem Handeln die Menschenrechte zu achten und jede Person nach den Grundsitzen
dieser Richtlinie zu behandeln.

e Uberwachung und Meldung von VerstoBen: Die Einhaltung der Menschenrechte wird
iiberwacht und unterstiitzt. Bei Feststellung von Handlungen, die einer Verletzung der
Menschenrechte gleichkommen und im Zusammenhang mit dem Hotel stehen, darf nicht
weggesehen werden. Solche Vorfille sind unverziiglich dem Vorgesetzten oder der
zustdndigen Stelle zu melden. Die betroffene Person ist verpflichtet, bei der Kldrung oder
Untersuchung des Sachverhalts mitzuwirken. Im Zweifelsfall oder bei Fragen ist der
Vorgesetzte oder die zustdndige Stelle iiber die vorgesehenen Kandle zu kontaktieren.

e Kontinuierliche Verbesserung und Risikomanagement: Es wird eine kontinuierliche
Entwicklung angestrebt, um Risiken von Menschenrechtsverletzungen zu identifizieren,
betroffene Gruppen oder Personen zu bestimmen, MaBnahmen zur Behebung und
Prévention festzulegen, Probleme zu I6sen und vorzubeugen sowie die Situation systematisch
zu liberwachen. Potenzielle Risiken werden regelmaBig tiberpriift und geeignete
AbhilfemaBnahmen fiir Menschenrechtsverletzungen definiert.

e Verpflichtung zur Unternehmenskultur: Wir verpflichten uns, eine Unternehmenskultur zu
schaffen und aufrechtzuerhalten, die auf dem Respekt der Menschenrechte gemdb dieser
Richtlinie basiert.

e Konsequenzen bei VerstoBen: Jede Person, die Menschenrechte verletzt und somit auch
gegen die Hotelrichtlinie verstoBt, wird gemdB den DisziplinarmaBnahmen des Hotels
geahndet und kann bei GesetzesverstoBen auch strafrechtlich verfolgt werden.
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KATATHANI

Die Katathani Collection of Resorts hat sich zum Ziel gesetzt, eines der fiihrenden Hotels in Asien
zu werden. Unser Hotel ist sich bewusst, dass Sicherheit, Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz und
ein gutes Arbeitsumfeld fiir unsere Géste, Mitarbeiter, Lieferanten und Besucher von entscheidender
Bedeutung sind.

Genehmigt von
t/'\,wﬂ\{/
——

Nirand Thanaphop
Chief Operations Officer
5. Juni 2025
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KATATHANI

IOJIMTUKA B OBJIACTHU ITPAB YEJIOBEKA

Komnexkuus oremeit Katathani mpusmaér, 4ro 3ammura IpaB dellOBEKa SBJISIETCS ITOCTOSHHOW M
pa3BUBAIOIICHCS OTBETCTBEHHOCTHIO. MBI CTpPEeMHUMCSI HEU3MEHHO IMOJAJIEPKUBATh BBICOUYANIITHE
CTaHJApPTHI CIPABEJIMBOCTH, TOCTOMHCTBA M PaBEHCTBA KaK BHYTPHU HaIllel opraHM3allid, Tak U BO
BCEX B3aWMOJICHCTBUSIX C COTPYAHUKAMH, TOCTSIMH, TIOCTABIIMKAMH W MECTHBIM coo0mecTBoM. Harra
1IEJTh — OCTaBaThCs Ha MEePEIOBOM COBPEMEHHBIX IIPAKTHK B 00JIACTH MIPaB YelIOBEKa, YTOOBI BCS HaIlla
JIESATEILHOCTh BCETIa OTpakaja YBaX€HHUE K OCHOBHBIM IPaBaM YEJIOBEKA.

VYBakaTh MpaBa 4ejI0BeKa U OTHOCUTHCA APYT K APYTY C YBOKEHHEM M JOCTOMHCTBOM Ha OCHOBE
paBeHCTBa, HE3aBUCUMO OT Pa3IMyHii BO BHEIIHOCTH, pace, HAlIMOHAJIbHOCTH, PEITUTUH, TIOJIE,
SI3BIKE, BO3pACTE, [IBETE KOXKH, yPOBHE 00pa30BaHus, COLUAIFHOM CTaTyce U Apyrux (akropax.
[Ipu BeIOTHEHUH CTYKEOHBIX 00sI3aHHOCTEH CIeqyeT MPOSBIATE OCTOPOXKHOCTD, YTOOBI
MPENOTBPATHUTD JIIOOBIE PUCKH, CBSI3aHHBIE C HAPYIIEHHEM IIpaB YesIoBeKa B paMKax OHU3Heca.
Kaxxnp1ii 1omKeH clieInTh 3a COONIOJICHUEM U OKa3bIBaTh COACHCTBHE B 3aIIMTE MPAB YEIOBEKA.
ITopnepxuBath IEMCTBUA, HAPABJICHHBIE HA 3aILUTY IIPaB YEJIOBEKA.

[opnepkuBaTh KOMMYHHKALIUIO, paclipocTpaHeHre HHPOpMaIin, 00y4ueHue, GOpMHPOBaHHE
MOHUMaHUs, OTpe/IeIIeHUE HATIPaBJICHUsI,  TAKXKE MPEAOCTABIIATH MOAJIEPKKY BCEM
3aWHTEPECOBAHHBIM CTOPOHAM OM3HEca, BKIIOYasi TOCTeH, COTPYIHUKOB, IIOCTABILIUKOB U
MOJPAIYMKOB, IJI1 COBMECTHOT'O BeIeHHsI OM3HECA HA OCHOBE 3THKH, yBAXKCHHUS IPaB YeJIOBEKa U
CTpaBEeIJIMBOTO OTHOILICHHS KO BCEM B COOTBETCTBHHU C HACTOSILEH MOTUTUKOM.

Ocy1ecTBIsATh MOHUTOPHHT U OKa3bIBaTh COACHCTBHE B 3aIlUTE IIPaB yenoBeka. Mbl 00s3yemMcs
CJICANTSH 3a COONIOICHUEM NIPaB YeJI0BEKa U HE UTHOPUPOBATh WM YMaIYMBaTh CIy4au, KOTOPbIE
MOTYT OBITh HApYIICHHUEM IIPAB YEIOBEKa, CBA3aHHBIM C JEATEILHOCTHIO oTeNs. Takue ciaydan
JIOJKHBI OBITh HEMEIJICHHO JI0JI0KEHBI PYKOBOAUTEIIO MM OTBETCTBEHHOMY JIHILY.
YnoHOMOYEHHBIE JIMIa 00sI3aHbI COTPYAHNYATH B TFOOBIX pacclieIoBaHUsIX WK 3ampocax. B
cllyyae COMHEHHMH MJIM BOIPOCOB CJIeAyeT 00pamarbcsi K CBOEMY PYKOBOIUTEIIO WK
YIIOJIHOMOUYEHHOMY JIUILY Yepe3 Ha3HauCHHbIC KaHAJbI CBSI3H.

[NocTosiHHO pa3BUBATHCSI B HAMPABIICHUHN BBISIBJICHUS! PUCKOB HAPYIICHUS MPAB YellOBEKa,
oTpe/ieNieHHs OCTPaIaBIINX JIUII WK TPYIIL, TUIAHUPOBAHKS U pealTU3allii KOPPEKTUPYIOIIUX U
NpopUIAKTHYECKHX MEp, @ TAKXKE PELICHUS U PEAOTBPAILIECHU TPOOJIeM, CBSI3aHHBIX C
HapyLICHUEM IpaB yeloBeKa. Mbl OyeM perysipHO MepecMaTpuBaTh KapTy PUCKOB U
pa3pabaThiBaTh COOTBETCTBYIONIME TUIAHBI TI0 CHUYKEHHIO MTOCTIC/ICTBHIA TIPU BBISIBICHUH
HapyLICHUH NpaB YeJI0BeKa.

CTpeMHUTbCS K CO3aHUIO ¥ OJAEPKAHUIO KOPIIOPATUBHOM KyJIbTYPhl, OCHOBAaHHOW Ha yBa)KCHUN
[IpaB 4eJOBEKa B COOTBETCTBUHM ¢ HacTosen IlonmuTrkoi.

JIro6oe nuito, HapylIaroliee IpaBa yelloBeKa U OJJHOBPEMEHHO JIWCTBYIOIIEE Bpa3pes ¢
MOJIUTUKOM 0TeJst, OyIeT MoJIeXKaTh AUCIMIIMHAPHOMY B3BICKAHHIO B COOTBETCTBUU C
BHYTPEHHUMH TIPABUJIAMH OTEJISI U MOYKET TIOHECTH IOPHIUYECKYI0 OTBETCTBEHHOCTb, €CITH TaKUe
JeHCTBUS HAPYIIAIOT 3aKOH.

Katathani Collection of Resorts nocrasuna nepen co0oii 11e1b cTaTh BeAyIIeii TOCTHHUYHOW CETHIO B
Azun. Mbl oco3Haém, uTO 0€30MacHOCTh, OXpaHa Tpylda W OnarompusTHas padoyas cpeia MMEHT
periaroriee 3Ha4eHHe /IS HALIMX TOCTEH, COTPYAHUKOB, MIOCTABIIMKOB M TIOCETUTEIICH.

YTBEpXAEHO

a4

Hupann Txananon
I'1aBHBIN OnIEpallOHHBIA JUPEKTOP
15 utons 2025 rona
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B=-H9434% ( Nirand Thanaphop)
BESEEE ( Chief Operations Officer)
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