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卡塔塔尼普吉海滩度假村的可持续发展  
 

卡塔塔尼普吉海滩度假村持续致力于提升我们对人群、社区以及自然环境所带来的积极影响。 
 

 我们承诺减少温室气体排放、保护生物多样性，并守护卡塔诺伊海滩独特的沿海生态系统。 

 作为这一长期承诺的一部分，我们于 2024 年设立目标：在 2030 年底前，将能源、水资源和废弃物相关的温

室气体排放减少 50%。 

 我们很高兴地报告，截至 2025 年 10 月 31 日，我们的碳排放强度已显著下降——从 2023 年的每位客人每晚 
12.63 kgCO₂e 降至 2025 年的 8.56 kgCO₂e，总体减少约 32%。 
这一成果体现了我们不断改进措施的有效性，包括更严格的节能关闭流程、更高的回收率、度假村范围内的

节水措施，以及技术升级，如改进分表监测系统和优化水压控制。 

 我们也意识到仍有进一步努力的空间。2026 年，我们将在整个度假村实施多项新举措，以帮助我们实现 2030 
年目标，包括扩大太阳能系统、改进垃圾分类站以及加强员工可持续发展培训。 

 我们鼓励尊贵的客人、员工、供应商以及社区合作伙伴支持我们，遵循度假村内关于节水、节能、减少垃圾

的提示，并通过我们的生态系统地图和二维码信息点了解当地的生物多样性。 

 我们为 We Love Hometown Foundation 基金会、员工和客人共同参与支持当地公益活动感到自豪。 
在 2025 年，我们实现了年度目标，为学生提供奖学金，并向当地学校、寺庙、医院以及卡塔诺伊社区捐赠善

款——支持海滩清洁、污水处理以及当地动物保护活动。 

 2026 年，我们的重点将是与卡塔诺伊社区合作推进一项社区环境教育项目。 
该项目旨在提升学生、居民、合作酒店及当地组织的环保意识。 
我们将继续积极参与全年开展的环境清洁和自然保护活动，以履行我们在社区参与和环境管理方面的承诺。 

 如您希望支持我们的社区项目，请致电 +66 (0)76 318 350 或发送电子邮件至 executive@katathani.com 与我
们联系。 

 卡塔塔尼普吉海滩度假村致力于尊重和保护人权。 
我们相信，每个人都应受到公平、平等且尊重的对待。 
作为承诺的一部分，我们定期为员工提供关于反歧视、平等及职业道德的培训。 
我们确保招聘、雇佣及晋升流程完全基于资格、表现和能力。 

 我们也致力于保护儿童和青少年。 
我们实行严格政策，要求员工在怀疑出现儿童剥削、虐待或贩运时立即向相关部门报告。 

 我们鼓励客人、员工及访客，如发现任何与儿童剥削相关的疑虑，请拨打 1300 联系社会援助中心。 
或联系普吉省警察局旗下的 人口贩运防制部门（Anti-Trafficking in Persons Division），电话：076-212046 
或 076-216922。 


